
E D U C A M I X

M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y

Program edukacija sastavljen od 6 mini akademija 
koje sadrže niz usko specijaliziranih modula. 

Moduli unutar pojedinih akademija mogu se birati 
pojedinačno ili kao cjelovita stručna edukacija.

Cilj programa je stjecanje integriranih znanja i vje-
ština potrebnih za efikasno planiranje, organiziranje 
i upravljanje poslovanjem, organizacijom, timom, 
projektima i pojedincima. Usvajanjem ovih tehnika i 
alata svaki će polaznik unaprijediti svoje menadžer-
ske kompetencije, svoj poslovni razvoj i upravljanje 
svojom karijerom.

Z N A N J E 

Č I N I  R A Z L I K U



11  G O D I N A  I S K U S T V A

E D U C A M I X
M I N I  M B A  B A S I C
M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y

MODUL 1.  FINANCIJE ZA NEFINANCIJAŠE BASIC

MODUL 2.  KREATIVNA ORGANIZACIJA I 
   ORGANIZACIJSKI PROCESI

MODUL 3.  KAKO POBOLJŠATI SVOJU OSOBNU EFIKASNOST 
   I  PRODUKTIVNOST U POSLU 

MODUL 4.  UPRAVLJANJE VLASTITIM RAZVOJEM I  VOĐENJE

Menadžerski program koji nudi jedinstvenu kombi-
naciju alata i tehnika koje će unaprijediti vaše razu-
mijevanje financija i razviti analitičke, jednako kao i 
interpersonalne vještine. Temeljni cilj programa je 
stjecanje osnovnih menadžerskih vještina pomoću 
kojih ćete moći efikasno planirati, organizirati i voditi 
svoju organizaciju ili tim.



E D U C A M I X
M I N I  M B A  A D V A N C E D
M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y

Nadogradnja znanja stečenih na Mini MBA basic do-
datno će unaprijediti razumijevanje financija i budžeti-
ranja i sveobuhvatno proširiti menadžersku perspekti-
vu kako bi svaki polaznik razvio svijest o sebi i svojem 
samoprezentacijskom i komunikacijskom stilu te na-
činu na koji ga doživljavaju drugi. Usvajanje ovih zna-
nja polaznicima će značajno pomoći u poboljšanju 
produktivnosti njihovih timova.

Uvjet za 
sudjelovanje 
na akademiji 

je savladan 
Educamix 
Mini MBA 

Basic.

1 5 . 0 0 0 +  P O L A Z N I K A

MODUL 1.  FINANCIJE ZA NEFINANCIJAŠE ADVANCED 
   (BALANCED SCORE CARD)

MODUL 2.  INTERPERSONALNI ODNOSI I  KOMUNIKACIJA

MODUL 3.  ACCOUNTABILITY (PRIHVAĆANJE ODGOVORNOSTI) 

MODUL 4.  MOTIVIRANJE I  SAMOMOTIVACIJA

MODUL 5.  PREZENTACIJSKE I 
   SAMOPREZENTACIJSKE VJEŠTINE



4 0 0 +  O D R Ž A N I H  O T V O R E N I H  T R E N I N G A

E D U C A M I X
E X C E L L E N C E
M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y

MODUL 1.  RAZUMIJEVANJE POSLOVANJA

MODUL 2.  MODELIRANJE POSLOVANJA

MODUL 3.  FINANCIJSKA ANALIZA 

MODUL 4.  RAZUMIJEVANJE FINANCIJA

Namijenjen financijašima i kontrolingu, ovaj pro-
gram nudi uvid u ključne sastavnice uspješnog 
poslovanja, financijske pokazatelje i modele ne-
ophodne za kvalitetan rad poduzeća, stvaranje 
preduvjeta za dugoročan rast i razvoj te unapre-
đenje konkurentnosti i izvrsnosti.

MODUL 5.  FINANCIJSKI MODEL I  POZNAVANJE 
   POSLOVNOG PROCESA KOMPANIJE



E D U C A M I X
L E A D E R S H I P  &  M A N A G E M E N T
M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y

Ovo je program za one koji žele imati snažniji, pozitivan i dugotrajan utjecaj unu-
tar tima ili organizacije. On potiče potencijal polaznika kroz razvoj menadžerskih 
vještina temeljenih na temeljnim vrijednostima, viziji i integralnom pristupu vod-
stvu. On otkriva pokretačke snage i razloge koji stoje iza ponašanja ljudi te nači-
ne kako utjecati na njihove izbore i pomoći im da prevladaju prepreku. Također 
potiče na prepoznavanje svojih snaga i razumijevanje svojih osobnih stilova te 
na razvijanje učinkovite sposobnosti u širokom rasponu okolnosti i okruženja.

1 . 2 0 0 +  O D R Ž A N I H  I N - H O U S E  T R E N I N G A

MODUL 1.  STRATEGIJA I  UPRAVLJANJE STRATEGIJOM

MODUL 2.  SNAGE I  TALENTI U SLUŽBI STRATEGIJE

MODUL 3.  SITUACIJSKO VODSTVO 

MODUL 4.  DELEGIRANJE

MODUL 5.  COACHING ZA MENADŽERE

MODUL 6.  FEEDBACK

MODUL 7.  ACCOUNTABILITY (PRIHVAĆANJE ODGOVORNOSTI)

MODUL 8.  UPRAVLJANJE PROMJENAMA I DONOŠENJE ODLUKA

MODUL 9.  EMOCIONALNA INTELIGENCIJA I  MOĆ UTJECAJA

Uvjet za sudjelovanje na akademiji je najmanje 
1 godina iskustva na poziciji voditelja.



R E S P E K TA B I L N A  R E F E R E N T N A  L I S TA

E D U C A M I X
F I N A N C I A L
M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y

MODUL 1.  FINANCIJE ZA MENADŽERE

MODUL 2.  UPRAVLJANJE TROŠKOVIMA I  ULAGANJIMA

MODUL 3.  UPRAVLJANJE FINANCIJSKIM I  DRUGIM 
   POSLOVNIM RIZICIMA 

MODUL 4.  PLANIRANJE

Ovaj program polaznicima nudi sposobnost povezivanja brojki, postotaka i 
koeficijenata s organizacijom, procesima unutar nje, aktivnostima koje se od-
vijaju u okruženju, a pogotovo s ponašanjem i potrebama kupaca. Tehnike i 
procesi pribavljanja financijskih informacija te njihovo razumijevanje i primjena 
iznimno su korisni ljudima unutar organizacije u svrhu donošenja boljih odlu-
ka, prevenciju i minimalizaciju poslovnih rizika te za efikasno i efektivno uprav-
ljanje organizacijom i poslovnim procesima. Kompetencije stečene na ovom 
programu uvelike se odražavaju na kvalitetu upravljanja i pridonose uravnote-
ženom odnosu sa svim dionicima.

MODUL 5.  BUDŽETIRANJE



E D U C A M I X
P R O J E C T  T E A M
M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y

Ovo je program namijenjen project managerima koji 
žele bitno unaprijediti efikasnost i učinkovitost svog 
tima vodeći računa o svakom pojedinom članu tima, 
načinu komunikacije i motivacije svakog pojedinog 
člana te cijelog tima zajedno imajući u vidu i financij-
ske pokazatelje koji će njegov tim učiniti efikasnijim 
i uspješnijim.

MODUL 1.  FINANCIJE ZA NEFINANCIJAŠE 
   ZA PROJECT MANAGERE

MODUL 2.  UPRAVLJANJE RADNIM UČINKOM 
   U PROJEKTNOM TIMU

MODUL 3.  UPRAVLJANJE KOMUNIKACIJOM I 
   DINAMIKOM U PROJEKTNOM TIMU

MODUL 4.  STILOVI VOĐENJA (LEADERSHIP)



Namijenjena je srednjem i višem menadžmentu 
te voditeljima projektnih timova.

Metode rada predviđaju rad u malim grupama 
od najviše 12 polaznika tijekom kojeg se u pot-
punosti primjenjuju andragoške metode učenja 
uz visoku zastupljenost iskustvene komponente 
tj. iskustveno razumijevanje sadržaja koje pola-
znici usvajaju kroz niz vježbi.

Nakon ovih programa polaznici će imati širi po-
gled na sveukupno poslovanje i biti svjesni fi-
nancijskih učinaka svake svoje odluke i aktivno-
sti. Naučit će sagledati i kako pojedine odluke 
utječu na efikasnost, rentabilnost, profitabilnost 
i uspješnost njihovog odjela, ostatka poduzeća, 
kupca i širu poslovnu okolinu.
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E D U C A M I X

M O D U L E  B U S I N E S S  A C A D E M Y


