centar za razvoj ljudskih potencijala

EDUCAMIX

MODULE BUSINESS ACADEMY

Program edukacija sastavljen od 6 mini akademija
koje sadrze niz usko specijaliziranih modula.

Moduli unutar pojedinih akademija mogu se birati
pojedinacno ili kao cjelovita stru¢na edukacija.

Cilj programa je stjecanje integriranih znanja i vje-
stina potrebnih za efikasno planiranje, organiziranje
I upravljanje poslovanjem, organizacijom, timom,
projektima i pojedincima. Usvajanjem ovih tehnika i
alata svaki ¢e polaznik unaprijediti svoje menadzer-
ske kompetencije, svoj poslovni razvoj i upravljanje
svojom karijerom.

ZNANJE

\ CINI RAZLIKU



centar za razvoj ljudskih potencijala

EDUCAMIX
MINI MBA BASIC
MODULE BUSINESS ACADEMY

%) MoDuUL 1.

-) MODUL 2.

) MoDUL 3.

%) MoDUL 4.

FINANCIJE ZA NEFINANCIJASE BASIC

KREATIVNA ORGANIZACIJA |
ORGANIZACIJSKI PROCESI

KAKO POBOLJSATI SVOJU OSOBNU EFIKASNOST
| PRODUKTIVNOST U POSLU

UPRAVLJANJE VLASTITIM RAZVOJEM | VOBENJE

Menadzerski program koji nudi jedinstvenu kombi-
naciju alata i tehnika koje ¢e unaprijediti vase razu-
mijevanje financija i razviti analiticke, jednako kao i
interpersonalne vjestine. Temeljni cilj programa je
stjecanje osnovnih menadzerskih viestina pomocu
kojin ¢ete moci efikasno planirati, organizirati i voditi
SVoju organizaciju ili tim.,

11 GODINA ISKUSTVA



EDUCAMIX
MINI MBA ADVANCED
MODULE BUSINESS ACADEMY

S

CICIONC

Uvjet za
sudjelovanje
na akademiji

je savladan
Educamix
Mini MBA
Basic.

MODUL 1.

MODUL 2.

MODUL 3.

MODUL 4.

MODUL 5.

FINANCIJE ZA NEFINANCIJASE ADVANCED
(BALANCED SCORE CARD)

INTERPERSONALNI ODNOSI | KOMUNIKACIJA
ACCOUNTABILITY (PRIHVACANJE ODGOVORNOSTI)
MOTIVIRANJE | SAMOMOTIVACIJA

PREZENTACIJSKE |
SAMOPREZENTACIJSKE VJESTINE

Nadogradnja znanja stec¢enih na Mini MBA basic do-
datno ¢e unaprijediti razumijevanje financija i budzeti-
ranja i sveobuhvatno prosiriti menadzersku perspekti-
vU kako bi svaki polaznik razvio svijest o sebii svojem
samoprezentacijskom i komunikacijskom stilu te na-
¢inu na koji ga dozivljavaju drugi. Usvajanje ovih zna-
nja polaznicima ¢e znacajno pomoci u poboljsanju
produktivnosti njihovih timova.

15.000+ POLAZNIKA



centar za razvoj ljudskih potencijala

EDUCAMIX
EXCELLENCE
MODULE BUSINESS ACADEMY

CICICIICI®

MODUL 1.

MODUL 2.

MODUL 3.

MODUL 4.

MODUL 5.

RAZUMIJEVANJE POSLOVANJA
MODELIRANJE POSLOVANJA
FINANCIJSKA ANALIZA
RAZUMIJEVANJE FINANCIJA

FINANCIJSKI MODEL | POZNAVANJE
POSLOVNOG PROCESA KOMPANIJE

Namijenjen financijaSima i kontrolingu, ovaj pro-
gram nudi uvid u klju¢ne sastavnice uspjesnog
poslovanja, financijske pokazatelje i modele ne-
ophodne za kvalitetan rad poduzeca, stvaranje
preduvjeta za dugorocan rast i razvoj te unapre-
denje konkurentnosti i izvrsnosti.

400+ ODRZANIH OTVORENIH TRENINGA



EDUCAMIX
LEADERSHIP & MANAGEMENT
MODULE BUSINESS ACADEMY

MODUL 1.
MODUL 2.
MODUL 3.
MODUL 4.
MODUL 5.
MODUL 6.
MODUL 7.
MODUL 8.
MODUL 9.

CYCICIOYOICRCROXT

STRATEGIJA | UPRAVLJANJE STRATEGIJOM
SNAGE | TALENTI U SLUZBI STRATEGIJE
SITUACIJSKO VODSTVO

DELEGIRANJE

COACHING ZA MENADZERE

FEEDBACK

ACCOUNTABILITY (PRIHVACANJE ODGOVORNOSTI)
UPRAVLJANJE PROMJENAMA | DONOSENJE ODLUKA
EMOCIONALNA INTELIGENCIJA | MOC UTJECAJA

Uvjet za sudjelovanje na akademiji je najmanje
1 godina iskustva na poziciji voditelja.

Ovo je program za one koji zele imati snazniji, pozitivan i dugotrajan utjecaj unu-
tartima ili organizacije. On potice potencijal polaznika kroz razvoj menadzerskih
vjestina temeljenih na temeljnim vrijednostima, viziji i integralnom pristupu vod-
stvu. On otkriva pokretacke snage i razloge koji stoje iza ponasanja ljudi te naci-
ne kako utjecati na njihove izbore i pomociim da previadaju prepreku. Takoder
potite na prepoznavanje svojih snaga i razumijevanje svojih osobnih stilova te
na razvijanje ucinkovite sposobnosti u Sirokom rasponu okolnosti i okruzenja.

1.200+ ODRZANIH IN-HOUSE TRENINGA



centar za razvoj ljudskih potencijala

EDUCAMIX
FINANCIAL
MODULE BUSINESS ACADEMY

—--) MODUL 1. FINANCIJE ZA MENADZERE
-—) MODUL 2. UPRAVLJANJE TROSKOVIMA | ULAGANJIMA

—C)) MODUL 3. UPRAVLJANJE FINANCIJSKIM | DRUGIM
POSLOVNIM RIZICIMA

—=) MODUL 4. PLANIRANJE

-—) MODUL 5. BUDZETIRANJE

Ovaj program polaznicima nudi sposobnost povezivanja brojki, postotaka i
koeficijenata s organizacijom, procesima unutar nje, aktivnostima koje se od-
vijaju u okruzenju, a pogotovo s ponasanjem i potrebama kupaca. Tehnike |
procesi pribavijanja financijskih informacija te njihovo razumijevanje i primjena
iznimno su korisni ljudima unutar organizacije u svrhu donosenja boljih odlu-
ka, prevenciju i minimalizaciju poslovnih rizika te za efikasno i efektivno uprav-
llanje organizacijom i poslovnim procesima. Kompetencije stec¢ene na ovom
programu uvelike se odrazavaju na kvalitetu upravijanja i pridonose uravnote-
zenom odnosu sa svim dionicima.

RESPEKTABILNA REFERENTNA LISTA



EDUCAMIX
PROJECT TEAM
MODULE BUSINESS ACADEMY

~£) MODUL 1.  FINANCIJE ZA NEFINANCIJASE
ZA PROJECT MANAGERE

~£5) MODUL 2. UPRAVLJANJE RADNIM UGINKOM
U PROJEKTNOM TIMU

--) MODUL 3. UPRAVLJANJE KOMUNIKACIJOM |
DINAMIKOM U PROJEKTNOM TIMU

—C)) MODUL 4. STILOVI VOBENJA (LEADERSHIP)

Ovo je program namijenjen project managerima koji
zele bitno unaprijediti efikasnost i uc¢inkovitost svog
tima vodeci racuna o svakom pojedinom ¢lanu tima,
nacinu komunikacije i motivacije svakog pojedinog
Clana te cijelog tima zajedno imajuci u vidu i financij-
ske pokazatelie koji ¢e njegov tim uciniti efikasnijim
i uspjesnijim.

SIGMA METODA RADA

/N
R



centar za razvoj ljudskih potencijala

EDUCAMIX

MODULE BUSINESS ACADEMY

Namijenjena je srednjem i viSem menadzmentu
te voditeljima projektnih timova.

Metode rada predvidaju rad u malim grupama
od najvise 12 polaznika tijekom kojeg se u pot-
punosti primjenjuju andragoske metode ucenja
uz visoku zastupljenost iskustvene komponente
tj. iskustveno razumijevanje sadrzaja koje pola-
znici usvajaju kroz niz viezbi.

Nakon ovih programa polaznici ¢e imati siri po-
gled na sveukupno poslovanje i biti svjesni fi-
nancijskin ucinaka svake svoje odluke i aktivno-
sti. Naucit ¢e sagledati i kako pojedine odluke
utjecu na efikasnost, rentabilnost, profitabilnost
i uspjesnost njinovog odjela, ostatka poduzeca,
kupca i siru poslovnu okolinu.

www.educamix.hr



